
VALORES DE PLENA INCLUSIÓN 

Septiembre 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dignidad y respeto 

Cada persona es única y singular, y merece respeto. Debemos reconocer y 

aceptar la identidad personal, cultural y comunitaria de todas las personas. 

 

Justicia e igualdad 

Nuestro ideal de justicia es el pleno ejercicio de derechos, la plena ciudadanía 

y la plena inclusión de todas las personas sin distinción. Debemos dar poder a 

las personas con discapacidad intelectual. 

 

Compromiso y responsabilidad 

Compromiso significa responsabilizarse del cumplimiento de las promesas que 
nos hacemos los unos a los otros. Participamos cuando consideramos y 
cuando nos consideran parte valiosa de un colectivo o comunidad humana. 
Participar significa responsabilizarse en los proyectos compartidos.  

Implica dar y recibir. 

Integridad y confianza 

La integridad es ser fiel a los principios, valores y proyectos que hemos elegido 

y actuar de manera recta y firme. La integridad, la honestidad y la 

transparencia son condiciones imprescindibles para generar y mantener la 

confianza de los demás. 

Vida plena y felicidad 

Vida plena tiene que ver con vivir de forma que podamos alcanzar la plenitud 

como seres humanos. La felicidad es sentir que alcanzamos logros en nuestra 

vida y llegamos a ser lo que queremos ser. 

Altruismo y solidaridad 

Altruismo es compartir lo que se tiene sin calcular el provecho personal. 

Solidaridad significa vincularnos a otros seres humanos, cercanos o lejanos, 

conocidos o desconocidos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diálogo y libertad de expresión 

El diálogo nos permite conocer a los demás, compartir inquietudes y proyectos 

comunes. El valor del diálogo es el que nos ha permitido llegar hasta aquí. 

Porque sin diálogo no hay proyecto común. Sin diálogo el asociacionismo no 

habría sido posible. 

Apertura mental e innovación 

Significa reconocer que el ser humano, como cualquier otro ser vivo, necesita 

para vivir y desarrollarse del intercambio con su entorno, con otras realidades, 

otras personas, otras ideas, otras culturas, etc. 

Pasión e ilusión 

Es un valor que actúa como motor de cambio y mejora, de resolución de 

problemas arduos que convertimos en retos. Sin apasionarnos e ilusionarnos 

nos faltaría la energía para acometer no sólo los grandes retos sino también 

las actividades cotidianas menos brillantes pero necesarios. 

Cooperación y trabajo en equipo 

Es el valor contrario al individualismo y la competitividad, que se basa en 

pensar que para ganar el otro tiene que perder. La cooperación construye y 

crea riqueza. Significa que con mi acción yo me beneficio y tú te beneficias. 

Calidad y mejora continua 

Es un valor que nos conduce a asumir el compromiso por el aprendizaje, la 

formación y el reciclaje permanente de todos los miembros de PLENA 

inclusión, no solo de los profesionales sino de todos, directivos, familiares, 

voluntarios y de las propias personas con discapacidad. 

Valentía y prudencia 

La prudencia nos obliga a tener en cuenta las consecuencias de nuestras 

acciones y a evaluarlas. No nos basta la buena intención para realizar 

acciones buenas, es también muy importante el conocimiento de la realidad en 

la que vamos a actuar y sus circunstancias. 


